


Las exigencias estructuralesy legales en materia de sequridady salud en el trabajo,
demandan que los diversos sectores econdmicos requieran profesionales
competentes en las areas de seguridad industrial, salud laboral, higiene industrialy
supervision ambiental, capacitados para verificar, detectary presentar sugerencias
sobre la base de desviaciones detectadas, para reducir los riesgos asociados a los
procesos operativos y entornos laborales, e implementar un sistema de gestion en
sequridad y salud en el trabajo que permita condiciones 6ptimas de acuerdo a la
normativa legal vigente.

En el presente curso aprenderemos a interpretar para implementar y gestionar
las buenas practicas en seguridad y salud en el trabajo, en base a los nuevos retos
estratégicos de la norma ISO 45001: 2018.

Al finalizar el programa de estudio el participante estara en la capacidad de
implementar y gestionar las buenas practicas en seguridad y salud en el trabajo,
en base a los nuevos retos estratégicos de la norma IS0 45001: 2018.

Responsables de la seguridad y salud en el trabajo, médicos ocupacionales,
inspectores, personal de recursos humanos, produccion, mantenimiento vy
profesionales en general que deseen capacitarse en el tema.

04 meses, con un total 256 horas académicas.

El participante tiene la opcion de acceder a una Doble Certificacion con otra
mencion, previo proceso de convalidacion / homologacion:

Mencion 1:
Implementacion, Gestion y Auditoria del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Basado en la Iso 45001-2018

Mencion 2:
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaj
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PLAN DE ESTUDIOS

FUNDAMENTOS, INTERPRETACION
Y TRANSICION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - 1S0 45001:2018

Consideraciones previas y definiciones en

relacion con ISO 45001:2018

o Los nuevos desafios de la migracion 1SO
45001:2018

o Actualizacion de términos y definiciones

Principales diferencias entre OHSAS 18001 e

ISO 45001 y Estructura de alto nivel SL

Guia de implementacion de la norma SO

45001:2018

Gestién documentaria ISO 45001: 2018

IDENTIFICACI(’JN DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

Conceptos y definiciones

Normativa legal y cumplimiento de requisitos
PERU
Gestion  del
internacional
Planificacion de la actividad preventiva:
Evaluacion inicial del riego, IPER, Plan anual
de SST, programa anual SST, gestion del riesgo
y oportunidades de mejora

riesgo 1SO 31001 estandar
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INVESTIGACION Y REPORTE DE
ACCIDENTES LABORALES

Conceptos y definiciones
Responsabilidades en la investigacion vy
reportes de accidentes laborales
Metodologias para la investigacion de
accidentes laborales (Anélisis de causas)
Informe de investigacion de accidentes,
plan de accidén y reportes estadisticos
de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales

AUDITORIA DE SISTEMA DE GESTION
1SO 19011: 2011

El proceso de las auditorias

o Objetivos y alcances

« Auditoria como instrumento de gestidn

Principios de la Auditoria

Tipos de auditorias. Funciones, roles

y responsabilidades en un proceso de

auditoria. Planificacion de la Auditoria

Gestion de un Programa de Auditoria

o Actividades de la Auditoria

o« Herramientas del auditor, listas de
verificacion.  Criterios, evidencia vy
hallazgos

« Confiabilidad de los
conclusiones

e Informe de la auditoria

hallazgos vy
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PLANA DOCENTE

ING. HUMBERTO PERCCA RAGAS

Ingeniero de Higiene y Sequridad Industrial — UNI

Maestria en Ciencias con mencidn en Higiene Industrial

- UNI;

Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion

Certificaciones:

o Certified ISO 31000 Risk Manager;

« Seguridad Eléctrica NFPA 70E;

o ImplementadoryAuditor Lideren SO 37001 Sistema
de Gestidn Anti Soborno;

o Persona Calificada en Espacios Confinados en base
a codigo OSHA y norma ANSI;

« Auditor Interno OHSAS 18001:2007 con mencién en
ISO 45007;

o Curso Certificacion para Entrenadores en Trabajos
en Altura - Nivel 3;

Docente Universitario (FIA - Universidad Nacional de

Ingenierial;

Docente, asesor y capacitador en temas de su

especialidad, en SGS Academy, Marsh Rehder, Arthur

J. Gallagher, CAD peru y otras entidades publicas vy

privadas;

Entrenador en Seguridad y Salud Ocupacional,

Risk Manager I1SO 31000;

Miembro de la Sociedad Americana de Ingenieros de

Seguridad (ASSE], del Comité encargado de revisar y

modificar la norma A130 del Reglamento Nacional de

Edificacionesy del Comité Técnico de Normalizacion de

Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto Nacional

de Calidad;

Auditor lider en Sistema de Gestion Anti Soborno basado

en la norma IS0 37001:2016;

Miembro del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios

del Peru.
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MBA ANDREA NINO VERGARA

Administradora de Empresas (Universidad Libre de
Colombial;

Tecnologa en Administracion e Informética (Universidad
Industrial de Santander);

Magister en Direccion y administracion de Empresas -
MBA Cerem Bussines Schol de Espana;

Especialista en Sistemas Integrados de Gestion:
Gestion de Calidad (1ISO 9001:2015), Gestion Ambiental
(1ISO 14001) Y Gestion en Salud y Seguridad Ocupacional
(OHSAS 18001), Auditoria en Calidad (ISO 9011:2011),
Gestiony Desarrollo Empresarial y Recursos Humanos;
Especialista en programas motivacionales, cultura
organizacional y buenas practicas empresariales;

CRM - Customer Relationship Management -
Administracion Relacional VS Cliente;

Consultoray capacitadora, en las areas administrativas,
financieras, comerciales y de Recursos Humanos para
entidades publicas y privadas;

Desarrolladora de proyectos relacionados con
comercializaciéon de bienes y servicios, control de
calidad, Mercadeo y Asesorias Empresariales. Control
y supervision de Equipos de Ventas, organizacion de
eventos empresariales, formulacion de estrategias de
éxito;

Directora de INNOMID CONSULTIG PERU;

Ex Administradora de IB Group y NISSAN Maquinarias;
Ex Gerente Comercial de Gases del Oriente SAC;

Ex ejecutiva administrativa financiera de la empresa
INDEPENDENCE DRILLING S.A. - Colombia.

Entre otros especialistas de alto reconocimiento.
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AULA VIRTUAL &

Entorno que facilita la interaccion entre los
participantes y el especialista, permitiendo la
ensehanza-aprendizaje, comunicacion, interaccion
y evaluacion del alumno.

El estudiante podra estudiar a su paso y podra
acceder al contenido de la plataforma virtual las 24
horas:

Videoconferencias: exposiciones grabadas
sobre los diferentes temas a tratar durante el
desarrollo del curso.

Materiales de Estudio: archivos digitales de
cada moddulo, los cuales podra descargar y
guardar con facilidad. Se trata de guias de
estudio, manuales, diapositivas y lecturas
seleccionadas.

Consultas Virtuales: recurso que permite
realizar ~ consultas  personalizadas  al
especialista, quien a la brevedad le enviara la
respuesta.

Foro: permite el intercambio de conocimientos
y opiniones entre participantesy el especialista,
desarrollando el  pensamiento  critico
estratégico por medio del didlogo argumentativo
y pragmatico.

Biblioteca: Entorno del aula virtual donde
encontrard diversos textos, articulos,
investigaciones, etc. que podrad consultar
para complementar su aprendizaje, asi como
obtener fuentes de otros temas de interés.

Videoteca: Secciondonde encontrara diversos

videos de consulta para complementar su
aprendizaje y conocer otros temas de interés.
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METODOLOGIA DE
ENSENANZA

VIRTUAL

Brinda la libertad de estudiar de acuerdo a su
disponibilidad horaria, desde la comodidad
de su casa, centro de trabajo, cabina Internet,
etc.; monitoreados por un tutor virtual.
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Corporacion Americana
de Desarrollo
— SEDES —
AREQUIPA ICA
AYACUCHO  1QUITOS

Y CAJAMARCA  LIMA

AN US CUSCO  PIURA
CHICLAYD ~ PUCALLPA
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