


PRESENTACIÓN
Las exigencias estructurales y legales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
demandan que los diversos sectores económicos requieran profesionales 
competentes en las áreas de seguridad industrial, salud laboral, higiene industrial y 
supervisión ambiental, capacitados para verificar, detectar y presentar sugerencias 
sobre la base de desviaciones detectadas, para reducir los riesgos asociados a los 
procesos operativos y entornos laborales, e implementar un sistema de gestión en 
seguridad y salud en el trabajo que permita condiciones óptimas de acuerdo a la 
normativa legal vigente. 

En el presente curso aprenderemos a interpretar para implementar y gestionar 
las buenas prácticas en seguridad y salud en el trabajo, en base a los nuevos retos 
estratégicos de la norma ISO 45001: 2018.

◾OBJETIVO
Al finalizar el programa de estudio el participante estará en la capacidad de 
implementar y gestionar las buenas prácticas en seguridad y salud en el trabajo, 
en base a los nuevos retos estratégicos de la norma ISO 45001: 2018.  

◾DIRIGIDO
Responsables de la seguridad y salud en el trabajo, médicos ocupacionales, 
inspectores, personal de recursos humanos, producción, mantenimiento y 
profesionales en general que deseen capacitarse en el tema.

◾DURACIÓN
04 meses, con un total 256 horas académicas.

 OPCIÓN DE DOBLE CERTIFICACIÓN

El participante tiene la opción de acceder a una Doble Certificación con otra 
mención, previo proceso de convalidación / homologación:

Mención 1:
Implementación, Gestión y Auditoría del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Basado en la Iso 45001-2018

Mención 2: 
Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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PLAN DE ESTUDIOS

•	 Consideraciones previas y definiciones en 
relación con ISO 45001:2018
•	 Los nuevos desafíos de la migración ISO 

45001:2018
•	 Actualización de términos y definiciones

•	 Principales diferencias entre OHSAS 18001 e 
ISO 45001 y Estructura de alto nivel SL

•	 Guía de implementación de la norma ISO 
45001:2018

•	 Gestión documentaria ISO 45001: 2018

•	 Conceptos y definiciones
•	 Responsabilidades en la investigación y 

reportes de accidentes laborales
•	 Metodologías para la investigación de 

accidentes laborales (Análisis de causas)
•	 Informe de investigación de accidentes, 

plan de acción y reportes estadísticos 
de accidentes laborales y enfermedades 
ocupacionales

•	 El proceso de las auditorías
•	 Objetivos y alcances
•	 Auditoría como instrumento de gestión

•	 Principios de la Auditoria
•	 Tipos de auditorías. Funciones, roles 

y responsabilidades en un proceso de 
auditoría. Planificación de la Auditoria

•	 Gestión de un Programa de Auditoria
•	 Actividades de la Auditoria
•	 Herramientas del auditor, listas de 

verificación. Criterios, evidencia y 
hallazgos

•	 Confiabilidad de los hallazgos y 
conclusiones

•	 Informe de la auditoría

•	 Conceptos y definiciones
•	 Normativa legal y cumplimiento de requisitos 

PERÚ
•	 Gestión del riesgo ISO 31001 estándar 

internacional
•	 Planificación de la actividad preventiva: 

Evaluación inicial del riego, IPER, Plan anual 
de SST, programa anual SST, gestión del riesgo 
y oportunidades de mejora

FUNDAMENTOS, INTERPRETACIÓN 
Y TRANSICIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - ISO 45001:2018

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 
EVALUACIÓN DE RIESGOS Y 
OPORTUNIDADES

INVESTIGACIÓN Y REPORTE DE 
ACCIDENTES LABORALES

AUDITORÍA DE SISTEMA DE GESTIÓN 
ISO 19011: 2011
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PLANA DOCENTE

/cad.peru @cad_peru /cadperu /cadcanalperu

Entre otros especialistas de alto reconocimiento.

ING. HUMBERTO PERCCA RAGAS MBA ANDREA NIÑO VERGARA
•	 Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial – UNI
•	 Maestría en Ciencias con mención en Higiene Industrial 

- UNI;
•	 Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión
•	 Certificaciones:

•	 Certified ISO 31000 Risk Manager;
•	 Seguridad Eléctrica NFPA 70E;
•	 Implementador y Auditor Líder en ISO 37001 Sistema 

de Gestión Anti Soborno;
•	 Persona Calificada en Espacios Confinados en base 

a código OSHA y norma ANSI;
•	 Auditor Interno OHSAS 18001:2007 con mención en 

ISO 45001;
•	 Curso Certificación para Entrenadores en Trabajos 

en Altura – Nivel 3;
•	 Docente Universitario (FIA - Universidad Nacional de 

Ingeniería);
•	 Docente, asesor y capacitador en temas de su 

especialidad, en SGS Academy, Marsh Rehder, Arthur 
J. Gallagher, CAD perú y otras entidades públicas y 
privadas;

•	 Entrenador en Seguridad y Salud Ocupacional,
•	 Risk Manager ISO 31000;
•	 Miembro de la Sociedad Americana de Ingenieros de 

Seguridad (ASSE), del Comité encargado de revisar y 
modificar la norma A130 del Reglamento Nacional de 
Edificaciones y del Comité Técnico de Normalización de 
Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto Nacional 
de Calidad;

•	 Auditor líder en Sistema de Gestión Anti Soborno basado 
en la norma ISO 37001:2016;

•	 Miembro del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios 
del Perú.

•	 Administradora de Empresas (Universidad Libre de 
Colombia);

•	 Tecnóloga en Administración e Informática (Universidad 
Industrial de Santander);

•	 Magister en Dirección y administración de Empresas – 
MBA Cerem Bussines Schol de España;

•	 Especialista en Sistemas Integrados de Gestión: 
Gestión de Calidad (ISO 9001:2015), Gestión Ambiental 
(ISO 14001) Y Gestión en Salud y Seguridad Ocupacional 
(OHSAS 18001), Auditoría en Calidad (ISO 9011:2011), 
Gestión y Desarrollo Empresarial y Recursos Humanos;

•	 Especialista en programas motivacionales, cultura 
organizacional y buenas prácticas empresariales;

•	 CRM – Customer Relationship Management – 
Administración Relacional VS Cliente;

•	 Consultora y capacitadora, en las áreas administrativas, 
financieras, comerciales y de Recursos Humanos para 
entidades públicas y privadas;

•	 Desarrolladora de proyectos relacionados con 
comercialización de bienes y servicios, control de 
calidad, Mercadeo y Asesorías Empresariales. Control 
y supervisión de Equipos de Ventas, organización de 
eventos empresariales, formulación de estrategias de 
éxito;

•	 Directora de INNOMID CONSULTIG PERÚ;
•	 Ex Administradora de IB Group y NISSAN Maquinarias;
•	 Ex Gerente Comercial de Gases del Oriente SAC;
•	 Ex ejecutiva administrativa financiera de la empresa 

INDEPENDENCE DRILLING S.A. – Colombia.



METODOLOGÍA DE
ENSEÑANZA

VIRTUAL

Entorno que facilita la interacción entre los 
participantes y el especialista, permitiendo la 
enseñanza-aprendizaje, comunicación, interacción 
y evaluación del alumno.

El estudiante podrá estudiar a su paso y podrá 
acceder al contenido de la plataforma virtual las 24 
horas:

•	 Videoconferencias: exposiciones grabadas 
sobre los diferentes temas a tratar durante el 
desarrollo del curso.

•	 Materiales de Estudio: archivos digitales de 
cada módulo, los cuales podrá descargar y 
guardar con facilidad. Se trata de guías de 
estudio, manuales,  diapositivas y lecturas 
seleccionadas.

•	 Consultas Virtuales: recurso que permite 
realizar consultas personalizadas al 
especialista, quien a la brevedad le enviará la 
respuesta.

•	 Foro: permite el intercambio de conocimientos 
y opiniones entre participantes y el especialista, 
desarrollando el pensamiento crítico 
estratégico por medio del diálogo argumentativo 
y pragmático.

•	 Biblioteca: Entorno del aula virtual donde 
encontrará diversos textos, artículos, 
investigaciones, etc. que podrá consultar 
para complementar su aprendizaje, así como 
obtener fuentes de otros temas de interés.

•	 Videoteca: Sección donde encontrará diversos 
vídeos de consulta para complementar su 
aprendizaje y conocer otros temas de interés.

AULA VIRTUAL
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Brinda la libertad de estudiar de acuerdo a su 
disponibilidad horaria, desde la comodidad 
de su casa, centro de trabajo, cabina Internet, 
etc.; monitoreados por un tutor virtual.




