
w w w . c a d p e r u . c o m

80 Horas Académicas

Curso de Especialización

Finanzas para 
no Financieros



. Contenido

01
Objetivo

02
Plan de Estudio

03
Metodología de Enseñanza



01

w w w . c a d p e r u . c o m

. Objetivos
Revisar cuáles son los principales conceptos contables, con especial énfasis en todo lo relativo al 
patrimonio de la empresa y cómo éste queda reflejado en diferentes cuentas. 
Conocer qué son los ciclos contables de una empresa, qué tipo de operaciones engloban y de 
qué forma se documentan estas operaciones en los distintos libros de contabilidad. 
Aprender a evaluar la posición de una empresa y los resultados de sus operaciones a partir de la 
información obtenidas gracias a análisis económicos, patrimoniales y financieros, prestando 
mayor atención a las cuestiones relacionadas con los costes empresariales. 
Analizar las características propias de cada una de las fuentes de financiación de la empresa, 
teniendo en cuenta aspectos como sus costes, el plazo de reembolso y su finalidad.

Duración: 80 hrs. académicas

Nuestro Centro de Atención y equipo de expertos en e-learning asesorarán y atenderán 
tus consultas, para el buen desarrollo del proceso académico. 

Atención Personalizada



02. Plan de Estudio

1.1. Principales conceptos contables. 
1.2. El patrimonio. 
1.3. Las cuentas. 

. Unidad I
Introducción a la contabilidad financiera

4.1. Introducción. 
4.2. El Balance y la Memoria. 
4.3. La cuenta de Pérdidas y Ganancias. 
4.4. Estado de cambios en el Patrimonio Neto. 
4.5. El estado de flujos de efectivo.

. Unidad IV
La cuenta de Pérdidas y Ganancias

5.1. Introducción. 
5.2. Análisis patrimonial. 
5.3. Análisis financiero. 
5.4. Análisis económico. 

. Unidad V
Análisis e interpretación de la información económico financiera

2.1. El inventario. 
2.2. El balance de situación. 
 2.2.1. Definición.
 2.2.2. La estructura del balance de situación. 
2.3. Modelos de balances de situación. 

. Unidad II
Balance de situación

3.1. El ciclo contable. El libro diario. El libro mayor. El libro de balances. Caso 
Práctico. 
3.2. El P.G.C. Y los principios contables. Las cuentas anuales. Normas de valoración. 

. Unidad III
El ciclo contable



. Plan de Estudio

6.1. Contabilidad de costes y contabilidad general. 
6.2. Clasificación de los costes. 
6.3. Modelos de costes. 

. Unidad VI
Los costes de la empresa

7.1. Financiación propia. Reservas o beneficios no distribuidos. 
7.2. Financiación externa a largo plazo. Crédito a largo plazo. Obligaciones, 
Empréstitos. Leasing, Renting, Factoring. Amortizaciones y provisiones. 
7.3. Financiación externa corto plazo. Préstamos y créditos bancarios. Crédito 
comercial. 
7.4. Costes de financiación. El coste de los recursos financieros externos. Coste de 
capital. Apalancamiento financiero.

. Unidad VII
Financiación empresarial
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. Metodología de Enseñanza

Brinda la libertad de estudiar de acuerdo a su 
disponibilidad horaria, rompiendo barreras de tiempo y 
distancia, monitoreados por un tutor virtual. 

. Virtual o E-learning

Entorno que facilita la interacción entre los participantes 
y el especialista, permitiendo la enseñanza-aprendizaje, 
comunicación, interacción y evaluación del alumno. 

El estudiante tiene la capacidad de decidir el itinerario 
formativo más acorde con sus intereses y podrá acceder 
al contenido de la plataforma virtual las 24 horas:

. Aula Virtual

Video: Medio audiovisual que contempla el desarrollo 
panorámico del tema, con ejemplos que ayuden a entender lo 
sustancial de cada unidad. 

Guía de Estudio: Material que permite al participante 
fundamentar los contenidos de cada unidad, desarrollar las 
capacidades, habilidades y destrezas que propone el 
programa, y solucionar las actividades propuestas. 

Recursos Complementarios: Lecturas seleccionadas y/o 
material audiovisual, a fin de profundizar la comprensión y/o 
análisis del tema, facilitando la apropiación del contenido y los 
referentes bibliográficos que complementan la capacitación y 
enriquecen el conocimiento.

Foro: Entorno de conversación que permite el intercambio de 
conocimientos y opiniones con la comunidad de estudiantes, 
desarrollando el pensamiento crítico por medio del diálogo 
argumentativo y pragmático. 

Evaluación: Test que desarrolla el participante al finalizar el 
curso, permitiéndole evaluar su proceso de aprendizaje.
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Comprometidos con el
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