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Curso de Especializacion

Coaching para el
Desarrollo del Liderazgo

64 Horas Académicas
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. Presentacion

El curso Coaching para el desarrollo del liderazgo, es un espacio disefado para potenciar tus
habilidades como lider y promover el crecimiento personal y profesional de tu equipo.

En este programa, aprenderds a aplicar herramientas de coaching que te permitirdn fomentar la
comunicacion efectiva, fortalecer la toma de decisiones estratégicas y guiar a otros hacia el logro de
sus metas. Prepdrate para transformar tu enfoque de liderazgo, promoviendo el éxito colectivo y
construyendo relaciones de confianza duraderas.

. Objetivo

Desarrollar habilidades de liderazgo efectivo, aprendiendo a integrar herramientas y técnicas de
coaching para fortalecer la capacidad de guiar equipos hacia el logro de objetivos estratégicos.

Asi mismo, fortalecer la cultura organizacional aplicando principios de coaching para construir un
ambiente de confianza, colaboraciéon y compromiso en los equipos de trabajo.
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. Perfil del Participante

Lideres y gerentes de equipos, profesionales egresados y estudiantes de carreras relacionadas a la
gestion del talento humano, relaciones industriales, psicologia organizacional, administracion, etc.,
profesionales en roles de supervision, coaches en formacidon o en egjercicio, cualquier persona
interesada en el liderazgo personal que busque mejorar sus propias capacidades para influir
positivamente en los demds, elevando la productividad y logrando el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas tanto en entornos laborales como personales.

Como requisitos minimos, el participante debera:

-+ Ser un profesional interesado en profundizar en el autoconocimiento y la mejora de las relaciones
interpersonales.

+ Poseer habilidades para la comunicacion oral y escucha activa.

« Ser una persona gque gestiona sus emociones y que desee ayudar a los demds a gestionar sus
emociones




. Plan de Estudio

. Unidad | . Unidad Il

Practicas de coaching para el desarrollo del liderazgo Identificacién y manejo de los descarriladores del liderazgo
* Marco general « Marco general

- Liderazgo, lider y coaching » Los descarriladores del liderazgo

- Habilidades de un lider - Los sindromes descarriladores en el trabajo

- Coaching de liderazgo + Los 10 defectos fatales que descarrilan a los lideres

« Coaching segun Marshall Goldsmith

. Unidad Il . Unidad IV

Estrategias de coaching segun roles, transiciones y niveles jerarquicos del lider Coaching e inteligencia emocional en los lideres
* Marco general « Marco general

- Elliderazgo y el coaching - Liderazgo e inteligencia emocional

- Coaching gerencial y empresarial + Objetivos de la inteligencia emocional

- El directivo coach - Liderazgo en las organizaciones

- Habilidades de coaching para lideres



. Metodologia de Ensenanza

® Video: Medio audiovisual que contempla el desarrollo
panoramico del tema, con ejemplos que ayuden a entender o
sustancial de cada unidad.

» Recursos Complementarios: Lecturas seleccionadas y/o
material audiovisual, a fin de profundizar la comprensiéon y/o
andlisis del tema, facilitando la apropiacion del contenido y los
referentes bibliograficos que complementan la capacitacion y
enriguecen el conocimiento.

=  Evaluacion: Test que desarrolla el participante al finalizar el
curso, permitiendole evaluar su proceso de aprendizaje.
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