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80 Horas Académicas

Curso de Especialización

Coaching para el
Desarrollo del Liderazgo



. Presentación
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. Objetivo

El curso Coaching para el desarrollo del liderazgo, es un espacio diseñado para potenciar tus 
habilidades como líder y promover el crecimiento personal y profesional de tu equipo.

En este programa, aprenderás a aplicar herramientas de coaching que te permitirán fomentar la 
comunicación efectiva, fortalecer la toma de decisiones estratégicas y guiar a otros hacia el logro de 
sus metas. Prepárate para transformar tu enfoque de liderazgo, promoviendo el éxito colectivo y 

Desarrollar habilidades de liderazgo efectivo, aprendiendo  a integrar herramientas y técnicas de 
coaching para fortalecer la capacidad de guiar equipos hacia el logro de objetivos estratégicos.

Así mismo, fortalecer la cultura organizacional aplicando principios de coaching para construir un 
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Líderes y gerentes de equipos, profesionales egresados y estudiantes de carreras relacionadas a la 
gestión del talento humano, relaciones industriales, psicología organizacional, administración, etc., 
profesionales en roles de supervisión, coaches en formación o en ejercicio, cualquier persona 

positivamente en los demás, elevando la productividad y logrando el mejoramiento de la calidad de 
vida de las personas tanto en entornos laborales como personales.

Como requisitos mínimos, el participante deberá:

• Ser un profesional interesado en profundizar en el autoconocimiento y la mejora de las relaciones 
interpersonales.

• Poseer habilidades para la comunicación oral y escucha activa.

• Ser una persona que gestiona sus emociones y que desee ayudar a los demás a gestionar sus 
emociones



. Plan de Estudio

. Unidad I
Prácticas de coaching para el desarrollo del liderazgo

. Unidad III

• Marco general
• Liderazgo, líder y coaching
• Habilidades de un líder
• Coaching de liderazgo

• Marco general
• Los descarriladores del liderazgo
• Los síndromes descarriladores en el trabajo
• Los 10 defectos fatales que descarrilan a los líderes
• Coaching según Marshall Goldsmith

. Unidad II

• Marco general
• El liderazgo y el coaching
• Coaching gerencial y empresarial
• El directivo coach
• Habilidades de coaching para líderes

. Unidad IV

• Marco general
• Liderazgo e inteligencia emocional
• Objetivos de la inteligencia emocional
• Liderazgo en las organizaciones



. Metodología de Enseñanza

Video:

sustancial de cada unidad. 

Re rsos C tarios:

análisis del tema, facilitando la apropiación del contenido y los 

E c
curso, permitiéndole evaluar su proceso de aprendizaje.
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