wWww.cadperu.com

Curso de Especializacion

Gestion del Talento Humano
como Herramienta
Estrategica

64 Horas Académicas




. Contenido

O1 02 03

Presentacion Plan de Estudio Metodologia de Ensefianza



WwWw.cadperu.com

. Presentacion

El concepto de valor en las empresas antiguamente se referia sélo a los resultados econdmicos. Hoy se
reconoce la existencia de activos intangibles como las competencias de los colaboradores, que deben
tomarse en cuenta en la gestion, para mantener e incrementar el valor, la utilidad y rentabilidad de las
empresas. Contar con recursos humanos idoneos genera una vision estratégica que orienta la creacion
de ventajas competitivas y el fortalecimiento de |la productividad.

Este programa permitird comprender la importancia del valor humano y gestionar estratégicamente el
talento humano, para alcanzar la consolidacion y el éxito de las organizaciones.

. Objetivo

Al finalizar el programa de estudio el participante contard con herramientas y capacidades para
gestionar el talento humano y alcanzar el desarrollo organizacional.

@ Duracion: 64 hrs. académicas
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. Perfil del Participante

Gerentes, jefes o responsables del Area de Recursos Humanos, funcionarios, Consultores y Profesionales
en general, interesados en capacitarse en el tema.

Como requisitos minimos, el participante debera:

= Tener destrezas en el manejo de navegadores de Internet.

= Manejar al menos un procesador de textos.

® Poseer habilidades para la comunicacion escrita.

= Disponer y manejar una cuenta personal de correo electronico.

@ Duracion: 64 hrs. académicas




. Plan de Estudio

. Unidad | . Unidad Il
El entorno competitivo El sistema de gestion de las personas
= Factores del entorno competitivo. = Sistema de gestion de las personas.
= Andlisis del entorno competitivo. = Administracion de los recursos humanos.
= Competitividad. = Etapas del proceso administrativo.
= La Globalizacion. = Guia rapida para el sistema de gestion de recursos humanos.
. Unidad Il . Unidad IV
Evolucidn de la gestion de recursos humanos Planificacion estratégica de la gestion de las personas en la Organizacién
= Evolucidn histdrica. = Mision, vision y valores organizacionales.
= Recursos humanos. = Planificacion estratégica de recursos humanos.
= La gestion humana en el marco de la calidad. = Naturaleza de la planificacion estratégica.

= Disciplina gue sustentan la gestion humana. = Proyecto estratégico de gestion humana.



. Metodologia de Ensenanza

. Virtual o E-learning

Brinda la libertod de estudiar de acuerdo a su
disponibilidad horaria, rompiendo barreras de tiempo vy
distancia, monitoreados por un tutor virtual.

. Aula Virtual

Entorno que facilita la interaccion entre los participantes
y el especialista, permitiendo la ensefianza-aprendizaje,
comunicacion, interaccion y evaluacion del alumno.

El estudiante tiene la capacidad de decidir el itinerario
formativo mdas acorde con sus intereses y podrd acceder
al contenido de la plataforma virtual las 24 horas:
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Video: Medio audiovisual que contempla el desarrollo
panordmico del tema, con ejemplos que ayuden a entender lo
sustancial de cada unidad.

Guia de Estudio: Material que permite al participante
fundamentar los contenidos de cada unidad, desarrollar las
capacidades, habilidades y destrezas que propone el
programa, y solucionar las actividades propuestas.

Recursos Complementarios: Lecturas seleccionadas vy/o
material audiovisual, a fin de profundizar la comprensiéon y/o
andlisis del tema, facilitando la apropiacion del contenido y los
referentes bibliograficos que complementan la capacitacion y
enriguecen el conocimiento.

Foro: Entorno de conversacion que permite el intercambio de
conocimientos y opiniones con la comunidad de estudiantes,
desarrollando el pensamiento critico por medio del didlogo
argumentativo y pragmatico.

Evaluacion: Test que desarrolla el participante al finalizar el
curso, permitiéndole evaluar su proceso de aprendizaje.




. Tutoria Virtual

— I Consultas Virtuales

O
T __‘ Recurso que permite realizar  consultas
personalizadas al especialista, quien a la brevedad

le enviard la respuesta.

I Atencion Personalizada

— \ Nuestro Centro de Atencion y equipo de expertos en
‘ v/ e-learning asesorardn y atenderdn tus consultas,

para el buen desarrollo del proceso académico.
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