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Investigacion y Reporte
de Accidentes Laborales
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. Presentacion

Es importante recordar que las organizaciones deben reportar e investigar todos los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales que han sido calificadas como tal. Ademds, deberdn investigar todos
los reportes de incidentes que se produzcan, toda vez que, la verdadera prevencion de accidentes se
logra reportando e investigando los incidentes, y ejecutando las respectivas recomendaciones;
considerando que cuando ocurre un accidente, han ocurrido previamente varios incidentes que
alertaron sobre la situacion de riesgo.

. Objetivo

Al finalizar el programa de estudio los participantes estard en la capacidad de aplicar las normas,
procedimientos y herramientas necesarias para realizar investigaciones y reportes de incidentes y
accidentes de trabagjo.

. Perfil del Participante

Directivos, funcionarios y profesionales técnicos y universitarios encargados de las dreas de Seguridad
y Salud en el Trabagjo, personal de seguridad y en general todas las personas que deseen capacitarse
en el tema.




. Médulo | Conceptos y definiciones para la investigacion de accidentes laborales

ASPECTOS NORMATIVOS Y CONCEPTUALES DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES Mapa conceptudal.
LABORALES Definiciones.

Caso Prdctico.
Unidades

o , , » , Estadistica y registros de accidentes laborales, mortales incidentes peligros.
Requisitos legales para la investigacidn de accidentes y enfermedades

ocupacionales. Mapa conceptual.

Requisitos legales con relacion a la estadistica y registros de accidentes
laborales DS-005-2021-TR.

Estadisticas e informe de desviaciones estdndares de seguridad y salud en el

Mapa conceptual.

Requisitos Legales.

Ley 29783 Seguridad y salud en el trabajo.
Decreto supremo 005-2013-TR.

Caso Prdctico.

trabagjo.
Indicadores estadisticos en seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidades en la investigacidn y reporte de accidentes laborales.

Mapa conceptual.

Analizar la Infrormacion.

Modelo de Causalidad de pérdidas.
Caso Practico.



. Médulo I Medidas preventivas y jerarquia de controles.

METODOLOGIA Y FINALIDAD DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES Mapa conceptual.
Medidas preventivas.
Jerarquia de controles.

Unidades Plan de accion.
Metodologias para la investigacién de accidentes laborales Toma de conciencia y lecciones aprendidas.
Mapa conceptual. Mapa conceptual.
Funciones del equipo investigador. Implementacion de programas de participacion en el sistema de gestion de
Tratamiento de evidencias entrevistas con los testigos. seguridad en el trabajo.
Caso practico. Medidas preventivas y correctivas.

. . . iy Lecciones aprendidas.
Determinacién y clasificacion de las causas. P

Mapa conceptual.
Determinacion de las causas.
Andlisis de las causas.

Caso prdactico.



. Metodologia de Ensenanza

. Virtual o E-learning

Brinda la libertod de estudiar de acuerdo a su
disponibilidad horaria, rompiendo barreras de tiempo vy
distancia, monitoreados por un tutor virtual.

. Aula Virtual

Entorno que facilita la interaccion entre los participantes
y el especialista, permitiendo la ensefianza-aprendizaje,
comunicacion, interaccion y evaluacion del alumno.

El estudiante tiene la capacidad de decidir el itinerario

formativo mdas acorde con sus intereses y podrd acceder
al contenido de la plataforma virtual las 24 horas:
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Video: Medio audiovisual que contempla el desarrollo
panordmico del tema, con ejemplos que ayuden a entender |o
sustancial de cada unidad.

Guia de Estudio: Material que permite al participante
fundamentar los contenidos de cada unidad, desarrollar las
capacidades, habilidades y destrezas que propone el
programa, y solucionar las actividades propuestas.

Recursos Complementarios: Lecturas seleccionadas vy/o
material audiovisual, a fin de profundizar la comprensiéon y/o
andlisis del tema, facilitando la apropiacion del contenido y los
referentes bibliograficos que complementan la capacitacion y
enriguecen el conocimiento.

Foro: Entorno de conversacion que permite el intercambio de
conocimientos y opiniones con la comunidad de estudiantes,
desarrollando el pensamiento critico por medio del didlogo
argumentativo y pragmatico.

Evaluacion: Test que desarrolla el participante al finalizar el
curso, permitiéndole evaluar su proceso de aprendizaje.




. Tutoria Virtual

I Consultas Virtuales

O
T = ‘ Recurso  que  permite  readlizar  consultas

personalizadas al especialista, quien a la brevedad
le enviard la respuesta.

I Atencion Personalizada

= Nuestro Centro de Atencidn y equipo de expertos en

e-learning asesorardn y atenderdn tus consultas,
para el buen desarrollo del proceso académico.
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