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Aplicada al Coaching
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. Presentacion

El curso Inteligencia emocional aplicada al coaching, ha sido disefiado para integrar dos areas clave:
la inteligencia emocional y el coaching, herramientas fundamentales para impulsar el desarrollo
personal.

En este curso exploraremos coémo la inteligencia emocional se convierte en una herramienta clave
para potenciar la efectividod del coaching. A través de un enfoque prdctico y reflexivo,
aprenderemos a identificar, comprender y gestionar las emociones tanto propias como de nuestros
clientes, con el objetivo de construir relaciones mds empdaticas y facilitar procesos de cambio
profundo.

En un mundo donde las habilidades emocionales son tan importantes como las técnicas, aprender @
gestionar nuestras emociones y ayudar a otros a hacer lo mismo es el corazdén de este curso.

Este programa ofrece conceptos, herramientas y estrategias que posibilitan al participante la
intervencion en el desarrollo de su potencial y en el de otras personas, asi como, a formar equipos de
trabajo de alto desempeio, como coach o entrenador profesional.

. Objetivo

Desarrollar la autoconciencia emocional, identificando nuestras propias emociones y las de nuestros
clientes y como estas influyen en la relacién de coaching, fortaleciendo la empatia, gestionando las
emociones, aplicando herramientas de comunicacion efectiva que fomenten confianza y claridad en
el desarrollo humano y organizacional.
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. Perfil del Participante

Lideres y gerentes de equipos, profesionales egresados y estudiantes de carreras relacionadas a la
gestion del talento humano, relaciones industriales, psicologia organizacional, administracion, etc.,
profesionales en roles de supervision, coaches en formacidon o en egjercicio, cualquier persona
interesada en el liderazgo personal que busque mejorar sus propias capacidades para influir
positivamente en los demds, elevando la productividad y logrando el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas tanto en entornos laborales como personales.

Como requisitos minimos, el participante debera:

-+ Ser un profesional interesado en profundizar en el autoconocimiento y la mejora de las relaciones
interpersonales.

+ Poseer habilidades para la comunicacion oral y escucha activa.

« Ser una persona gque gestiona sus emociones y que desee ayudar a los demds a gestionar sus
emociones.




. Plan de Estudio

. Unidad | . Unidad lli

Inteligencia emocional Aplicacion de la inteligencia emocional al coaching

Marco general

Inteligencia emocional

Competencias clave de la inteligencia emocionadl
Modelos iconicos de inteligencia emocional

El valor de la inteligencia emocional en el trabajo

Marco general

Habilidad para usar las emociones adecuadamente
Regulacion de las emociones

Modelos de regulacion emocional

Potenciar el bienestar emocional aplicando coaching

. Unidad Il . Unidad IV

Inteligencia positiva Crecimiento emocional

« Marco general. « Marco general

- Inteligencia positiva + Crecimiento emocional

« Coeficiente intelectuadl - Relaciones interpersonales en las emociones
- La mente: Aprende a hacerla trabajar para ti + Teoria del desarrollo psicosocial de Erikson

- El sabio vs. Los saboteadores - Liderazgo carismatico

- La importancia del cociente de inteligencia positiva (CP) + Conexion espiritual emocional



. Metodologia de Ensenanza

® Video: Medio audiovisual que contempla el desarrollo
panoramico del tema, con ejemplos que ayuden a entender o
sustancial de cada unidad.

» Recursos Complementarios: Lecturas seleccionadas y/o
material audiovisual, a fin de profundizar la comprensiéon y/o
andlisis del tema, facilitando la apropiacion del contenido y los
referentes bibliograficos que complementan la capacitacion y
enriguecen el conocimiento.

=  Evaluacion: Test que desarrolla el participante al finalizar el
curso, permitiendole evaluar su proceso de aprendizaje.
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