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NUEVA LEY N° 32069. LEY GENERAL
DE CONTRATACIONES PÚBLICAS

C U R S O  D E  E S P E C I A L I Z A C I Ó N :

E N  V I V O  l

UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS
Facultad de Ciencias Económicas

E N  V I V O

Fechas:    24,  26 de Febrero,  03 y 05 de Marzo.

Duración: 04 sesiones Duración: 04 sesiones Certificación: 120 horas académicasCertificación: 120 horas académicas



. Presentación

. Objetivo
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Al finalizar el curso el participante contará con conocimientos sólidos de los 

fundamentos y principio que rigen de la contratación pública en el marco de la nueva 

ley general de contrataciones públicas, Ley N° 32069, y su aplicación práctica; así 

como podrá comprender la dinámica de las distintas fases o ciclos de la contratación 

pública y los principales espacios de contingencia o riesgo que se presentan en la 

contratación pública.

Este curso es importante dado que actualiza, brinda y/o refuerza los conocimientos 

sobre la nueva Ley General de Contrataciones del Estado y su reglamento, Ley N° 

32069, a los funcionarios y servidores que participan en procesos de contrataciones, a 

fin de contribuir con los objetivos de su Entidad, teniendo así un análisis reflexivo y 

crítico sobre la citada normativa.



 Valor Académico
120 hrs.
Académicas

Fechas
24, 26 de Febrero,
03 y 05 de Marzo.

Sesiones en línea (4)
Hora
7 p. m. a 9 p. m.
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. Dirigido a
▪ Funcionarios y servidores públicos de entidades contratantes. Proveedores del Estado 

y empresarios interesados   en contrataciones públicas. Consultores, asesores legales y 
gestores públicos. Profesionales del área de adquisiciones, logística y administración 
pública.

. Modalidad
Virtual sincrónica por plataforma Zoom y aula virtual CAD PERÚ
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. Temario w w w . c a d p e r u . c o m

. Sesión 01: Aspectos Generales de la Nueva Ley N° 32069 

◦ Finalidad de la contratación pública

◦ Principios de Contratación Pública y enfoques de la Ley

◦ Supuestos excluidos en el ámbito de aplicación

◦ Impedimentos

◦ Actores involucrados en el proceso de contratación

◦ Análisis y desarrollo de casos prácticos

. Sesión 02: Actos Preparatorios

◦ Elaboración de requerimiento y Aplicación del valor por dinero 

◦ Estrategia de contratación

◦ Interacción con el mercado

◦ Cuantía de la contratación para bienes, servicios y obras

◦ Expediente de contratación

◦ Elaboración de bases

◦ Evaluadores, expertos, oficial de compra, comité y jurados

◦ Análisis y desarrollo de casos prácticos

. Sesión 04:  Ejecución Contractual

◦ Formalización, plazos de ejecución 

◦ Ejecución de obligaciones contractuales

◦ Modificación del contrato

◦ Nulidad, penalidades y resolución contractual

◦ Conformidad, pago y culminación del contrato

◦ Ejecución de Obras Públicas

◦ Análisis y desarrollo de casos prácticos

. Sesión 03: Selección

◦ Órganos que conducen el procedimiento de selección

◦ Procedimientos de selección competitivos y no competitivos

◦ Etapas de los procesos de selección

◦ Modalidades mixtas de procedimientos de selección

◦ Evaluación de ofertas y criterios de adjudicación

◦ Análisis y desarrollo de casos prácticos
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. Docente Mg.  RAMIRO CULQUI RAMÍREZ
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• Maestría en Gestión Pública

• Licenciado en Administración

• Certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado 

– OSCE como profesional del Órgano Encargado de las Contrataciones 

de la Entidad.

• Con una trayectoria de más de 22 años en el sector público, con amplia 

experiencia en las etapas vinculadas al proceso de compras públicas, 

habiendo laborado en las siguientes Entidades: Registro Nacional de 

Identificación y Estado Civil (RENIEC) Organismo de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental (OEFA) Municipalidad Metropolitana de Lima, 

Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Ministerio de Ministerio del 

Interior y Ministerio de Educación. 

• Actualmente contratado para el Consejo Nacional para la Integración de 

la Persona con Discapacidad (CONADIS) en la plaza de Director I de 

Abastecimiento y consultor en materia de contratación pública.  

• Expositor a nivel nacional  en temas de contrataciones del estado.



Metodología
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El curso se desarrollará en modalidad virtual sincrónica, privilegiando una metodología 
activa-participativa que promueva la interacción entre los participantes y el facilitador.

Plataformas
▪ Plataforma Virtual Moodle: 

Para la administración de contenidos como lecturas, videos, etc.

▪ Plataforma Virtual Zoom: 
Para el desarrollo de la sesión sincrónica con el especialista. 

- Sesiones en línea: Las sesiones en línea serán grabadas, facilitando su posterior revisión por 
parte de los alumnos.

- Recursos Complementarios: Lecturas y videos complementarios relacionados, con la 
finalidad de ampliar conocimientos sobre el tema a tratar.

w w w . c a d p e r u . c o m



Opciones de Certificación

Corporación Americana de Desarrollo – CAD

Universidad Nacional Mayor de San Marcos – FCE

S/ 200

S/ 250

Inversión
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. Opciones de Certificación
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El participante podrá optar por cualquiera de las siguientes opciones:

Pronto Pago: Dscto. 20% de descuento (hasta el 17 de Febrero)
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